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MEGATREND RESILIENCE
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Erste Kraft
Austausch
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Dritte Kraft
Einfluss Kern- Vierte Kraft
Konzentration in geschaft Potential
spateren 2um Bypass
Netzwerken

Zweite Kraft
Aggregation oder Spaltung
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Funfte Kraft
Ausbruch aus dem Okosystem oder Absorption
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MEGATREND DIGITALIZATION

ARBEITSPLATZ DER ZUKUNFT

ANALOG HYBRID DIGITAL
Realer Raum Digitalisierter Raum Virtueller Raum
# Digital erweiterte Kommunikation # Digitale Kommunikation
* Software (Cloud Computing)

#* Analoge Kommunikation
* Softwareunterstiitzte Werkzeuge

# Analoge Werkzeuge
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DIE ZUKUNFT DER INDUSTRIEGEBAUDE

Schienensysteme — Verfahrbarkeit
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DIE ZUKUNFT DER INDUSTRIEGEBAUDE
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DIE ZUKUNFT DER SERVICES
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DIE ZUKUNFT DER SERVICES

Neue Arbeitsformen verbinden alle Disziplinen, die einen Einfluss
darauf haben wo, wann, wie, und mit wem wir im Alltag arbeiten.

CULTURE
d - VALUES
+  GUIDELINES
- INTERMNAL
WORK APPROACH
ORGANIZATION
HOW DO WE WORK.
+ RELATIONS IN
COMMUMICATION
= KNOWLEDGE TRANSFER
- CHANGE MANAGEMENT
ARCHITECTURE O
& SPACE
CONSTRUCTION PLANNING
[T & INSIDE TO QUTSIDE
INNOVATIVE ROOM DESIGN
COMMUNICATION VALUE ADDING SERVICES
= IT DEVICES INTELLIGENT BUILDING
= DIGITALIZATION * FLEXIBLE CONCEPTS

= CONNECTIVITY

New Work ist ein integrierter Ansatz, der alle mit der
Arbeitsumgebung verbundenen Disziplinen heranzieht,
um dadurch Veranderungen zu erzeugen.
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